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In occasione della giornata contro la violenza di genere le docenti del Master ADABI sono a 
disposizione di chi avesse dubbi sulle proprie capacità di affrontare questo percorso. 
Il 25 Novembre dedicheremo un pomeriggio all’avvicinamento alle materie tecnico scientifiche, 
le cosiddette materie STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics). 
L’evento prevede due momenti: la prima parte, con interventi con interventi anche delle docenti 
del Master, sarà disponibile in modalità mista (in presenza per i partecipanti alla parte pratica, da 
remoto per gli altri). La sessione pratica finale si svolgerà solo in presenza. 
 
A partire dalle ore 14.00 sono previsti i seguenti interventi: 
Maria Teresa Giraudo, Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche UniTO, Rosa Meo, 
Dipartimento di Informatica UniTO: Donne, STEM, dati. 
Angela Appendino, Stefania Serrami, CSI Piemonte: Una Data Scientist in CSI Piemonte: una 
storia femminile dal mondo degli open data. 
Veronica Baldisserri, Project Manager Metis Ricerche, Martina di Blasio, CEO REPERTOR.IO: 
Dal Master ADABI al mondo del lavoro: Martina di Blasio racconta la sua esperienza. 
Alessia Forte, Marika Loccisano, HIGHEST AI Lab: Una mentor AI per le donne: proposta di un 
framework. 
Chiara Maria Bertolotto, laureata magistrale in Scienze Strategiche: Il divario di genere. 
Un’analisi sociostatistica. 
Giuliana Bonello, docente di Data Management al master ADABI: Donne, libri, scienza dei 
numeri. 
 
Dalle 15.30 alle 17.30 ci sarà la sessione pratica, in cui si lavorerà in gruppo, accompagnati dalle 
docenti del Master ADABI, ad un’attività di analisi dati usando alcuni linguaggi insegnati nel 
Master ADABI (R, SAS, Python). Sono previsti un massimo di 18 partecipanti e l’attività si 
svolgerà presso il Campus Einaudi. 
 
Per partecipare all’evento usa questo link su Eventbrite: https://bit.ly/43aVTrp 
 
Se vuoi partecipare alla sessione pratica ti verrà chiesto di compilare un breve modulo. 



Alcuni sistemi di 
Intelligenza 
Artificiale mostrano 
pregiudizi (bias)

Facebook mostra pubblicità. 
Usa sistemi di raccomandazione che 
imparano le preferenze degli utenti. 
Si comporta diversamente nel 
mostrare annunci a seconda del 
genere, etnia, religione, capacità 
di spesa degli utenti.
Questa diversità di offerta può 
danneggiare alcuni gruppi minoritari 
se le offerte sono su case, lavoro, 
opportunità di acquisto, … 
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I sistemi di traduzione automatica

Google mostra stereotipi di genere nel sistema di traduzione 
automatica dei nomi dei lavoratori e delle lavoratrici
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The generative systems perpetuate 
gender stereotypes

Text-to-image systems, such as DALL.E 
or Stable diffusion: when asked to show 
examples of professions 
they produce more 
masculine examples

A scientist:

An IT expert:
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Bias cognitivo: In-group bias

L'apprendimento automatico può anche 
amplificare i pregiudizi di gruppo 
I dati che addestrano il software di 
intelligenza artificiale sono di solito orientati 
verso un gruppo o contro un altro - dopo 
tutto, sono fatti da esseri umani.
Ciò significa che l'algoritmo può incorporare 
questi pregiudizi, mantenendo una parvenza 
di obiettività.
Perciò, è essenziale rimanere scettici sui 
risultati che l'IA genera: potrebbero essere 
più favorevoli a una parte di quanto si 
pensi!
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Ostacoli e stereo,pi si rifle/ono anche nel mondo del lavoro: 
tra i laurea, Stem di età compresa fra 25 e 64 anni, lo 
svantaggio delle donne rispe/o agli uomini nei ritorni
occupazionali è molto ampio. A pagare il prezzo più alto sono
coloro che lavorano nell'informa,ca, nell'ingegneria e 
nell'archite/ura: qui il divario nel tasso di occupazione
femminile e maschile è del 9,3%.

25 novembre 2025



M. Beccuti EDSMaster ADABI

1 ƶ . 8 & 1 . & � + & � 2 * , 1 . 4 � ) * 1 1 *
& 1 8 7 * � 3 & > . 4 3 . � * 9 7 4 5 * * � 2 & � 1 &
5 & 7 . 8 � � ) . � , * 3 * 7 * � � � & 3 ( 4 7 &
1 4 3 8 & 3 &

,/ �*(1'(5�*$3�1(//(
/$85((�67(0

DONNE, STEM, DATI 25 novembre 2025



M. Beccuti EDSMaster ADABI

Il numero di donne all’università rimane più alto e continua a crescere più
velocemente
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… e i gruppi STEM con;nuano ad avere il bilanciamento peggiore
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• Laureati in Italia: 58,7% donne nel 2020
Laureate STEM: 18,9%, contro il 39,2% dei ragazzi
Almalaurea (XXIII Indagine sul Profilo dei Laureati, dati 2021)

h"p://ustat.miur.it/media/1155/focus-carriere-femminili-universit%C3%A0.pdf

• Progressione della carriera universitaria:
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Possibili cause remote:

• Circa il 40% degli studenti e il 40% dei Neet (nel campione) lamenta la mancanza di 
guida da parte degli insegnanti.

• E’ molto diffusa la percentuale di coloro che sono convinti che le scienze siano
materie troppo difficili: a pensarlo è oltre la metà degli studenti e circa il 44% dei
Neet intervistati.

Curiosando in rete:

https://www.agendadigitale.eu/cultura-digitale/stem-e-lavoro-femminile-litalia-
comincia-a-colmare-il-gap-i-dati-e-le-sfide/

https://www.ansa.it/canale_lifestyle/notizie/societa_diritti/2023/02/11/donne-
in-ingegneria-e-tecnologia-il-gender-gap-che-mette-litalia-tra-i-paesi-
peggiori_a87cd28f-6371-4454-a712-f7874f0abd16.html

https://it.pg.com/blogs/donne-stem-studio-lavoro-scienze-occupazione-gender-
gap/
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Ma…

• Le aziende del settore scientifico potrebbero avere un impatto positivo sulla
società se ci fosse una maggiore diversità all’interno della forza lavoro. Molti
interpellati concordano sul fatto che le donne rappresentino un potenziale
inespresso nella forza lavoro Stem.

• Saranno anche altre le skill necessarie nel mondo del lavoro di domani: 
il problem solving (62%); le capacità relazionali (54%); il senso di responsabilità
(50%) e la capacità di comunicazione (46%).

CONCLUSIONI (PARZIALI)

• carenza diffusa e generalizzata di laureati nelle aree STEM, ma il sistema
accademico italiano non sta ancora formando le competenze che permetteranno
alle aziende di essere competitive

• corrette attività di orientamento potranno sicuramente aiutare a invertire
il trend per i corsi STEM meno “gender balanced”, ma non è sufficiente

• gap occupazionale e salariale: un buon punto di partenza sarebbe una capillare
sensibilizzazione delle aziende e la stipula sempre più diffusa di “soft 
committments” da parte del tessuto produttivo. 

DONNE, STEM, DATI 25 novembre 2025
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Ragazze, cosa fare?

Continuare e potenziare il commitment nei confronti dell’invecchiamento della
popolazione (lo pensa il 34% delle adolescenti), della produzione di energia
sostenibile (31%) e della diminuzione delle emissioni inquinanti dei mezzi di 
trasporto (27%)


