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Alcuni sistemi di
Intelligenza
Acrtificiale mostrano
pregiudizi (bias)

Facebook mostra pubblicita.

Usa sistemi di raccomandazione che
imparano le preferenze degli utenti.
Si comporta diversamente nel
mostrare annunci a seconda del
genere, etnia, religione, capacita

di spesa degli utenti.

Questa diversita di offerta pud
danneggiare alcuni gruppi minoritari
se le offerte sono su case, lavoro,
opportunita di acquisto, ...
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| sistemi di traduzione automatica

Google mostra stereotipi di genere nel sistema di traduzione
automatica dei nomi dei lavoratori e delle lavoratrici
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The generative systems perpetuate
gender stereotypes

Text-to-image systems, such as DALL.E °=

or Stable diffusion: when asked to show - ===
examples of professions
they produce more

masculine examples
A scientist:
| [

An IT expert:
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Bias cognitivo: In-group bias

L'apprendimento automatico pud anche
amplificare i pregiudizi di gruppo
I dati che addestrano il software di

intelligenza artificiale S(tJno di s¢|)tlito o(;ientati
verso un gruppo o contro un altro - dopo

tutto, sono fatti da esseri umani. ) et T
Cio significa che l'algoritmo puo incorporare ©

questi pregiudizi, mantenendo una parvenza
di obiettivita.

Percio, € essenziale rimanere scettici sui
risultati che I'TA genera: potrebbero essere
pit favorevoli a una parte di quanto si
pensi!
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Machine Learning e Violenza di Genere —
Riepilogo Studi

1. Modeling Gender Based Violence (GBV) through ML — Rodriguez-Rodriguez et al., 2020
* Previsione denunce (Spagna), RF, RMSE ~0.1686.

2. Hybrid ML for risk assessment — Gonzélez-Prieto et al., 2022 Percentuali degli studi sui
* Dataset VioGen (40k+), miglioramento predizione recidiva. risvolti della violenza domestica

Public/Giobal Health: Sum 23 %

3. Systematic Mapping 2018-2023 - Pinto et al., 2023

* Benefici ML + limiti, mancanza modelli in alcuni paesi. Polcing/CrminalJustce: Sum 11 %
4. Analysing Language for Preventing GV — 2023

* NLP/ML su social media per rilevazione precoce.

‘Safetyecuriy/Wellbeing: Sum 8 %
Human Rights: Sum 7 %

5. Ethical challenges in DV tech — 2023
* Opportunita ML + rischi etici e bias (sotto denunce).

6. Tumaco Study (Colombia) — Bernal-Monroy et al., 2025 scetcurumoi tssve: sum 235
* RF, NN, K-means per pattern vittimizzazione.

Technology/AL: Sum 28 %
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Discipline STEM
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- La percentuale di donne iscritte all’'universita che frequenta corsi STEM,

in Italia pari a circa il 18%, e calcolata come Donne iscritte a corsi STEM /
Donne iscritte all'universita in qualsiasi corso di laurea

- La percentuale di donne che frequenta corsi STEM, in Italia pari a circa il
37%. e calcolata come Donne iscritte a corsi STEM / Totale degli iscritti a corsi

STEM (uomini e donne).

TOTALE DONNE ISCRITTE
ALL'UNIVERSITA

NON-STEM, 82% M

Ostacoli e stereotipi si riflettono anche nel mondo del lavoro:
tra i laureati Stem di eta compresa fra 25 e 64 anni, lo
svantaggio delle donne rispetto agli uomini nei ritorni
occupazionali &€ molto ampio. A pagare il prezzo piu alto sono
coloro che lavorano nell'informatica, nell'ingegneria e
nell'architettura: qui il divario nel tasso di occupazione
femminile e maschile & del 9,3%.
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Share of women scientists and engineers, 2023
(% of total number of scientists and engineers, by NUTS 1)
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I numero di donne all’'universita rimane pil alto e continua a crescere piu
velocemente
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... e i gruppi STEM continuano ad avere il bilanciamento peggiore
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» Laureatiin Italia: 58,7% donne nel 2020
Laureate STEM: 18,9%, contro il 39,2% dei ragazzi
Almalaurea (XXIII Indagine sul Profilo dei Laureati, dati 2021)

* Progressione della carriera universitaria:

25.000 Ordinario 30.000 Associato
20.000 -
25.000
15.000
20.000
10.000 /
5.000 15.000
~—Donne=—Uomini ~—Donne —Uomini
0 10.000
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
24.000 Ricercatore 16.500 Titolare di assegno di ricerca

16.000
22.000 15500

15.000
20.000

14.500
18.000 14.000

» 13.500
16,000 ~Donne =Uomini 11000 —Donne —Uomini
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

Osservatorio
Talents Venture

QEA DABI http://ustat.miur.it/media/1155/focus-carriere-femminili-universit%C3%A0.pdf

MASTER IN ANALIS! DATI PER LA
BUSINESS INTELLIGENCE & DATA SCIENCE

000

DONNE, STEM, DATI Master ADABI 25 novembre 2025



Possibili cause remote:

« Circa il 40% degli studenti e il 40% dei Neet (nel campione) lamenta la mancanza di
guida da parte degli insegnanti.
* E’ molto diffusa la percentuale di coloro che sono convinti che le scienze siano

materie troppo difficili: a pensarlo ¢ oltre la meta degli studenti e circa il 44% dei
Neet intervistati.

Curiosando in rete:

https://www.agendadigitale.eu/cultura-digitale/stem-e-lavoro-femminile-litalia-

comincia-a-colmare-il-gap-i-dati-e-le-sfide/

https://www.ansa.it/canale_lifestyle/notizie/societa_diritti/2023/02/11/donne-
in-ingegneria-e-tecnologia-il-gender-gap-che-mette-litalia-tra-i-paesi-
peggiori a87cd28f-6371-4454-a712-f7874f0abd16.html

https://it.pg.com/blogs/donne-stem-studio-lavoro-scienze-occupazione-gender-
gap/
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Ma...

* Leaziende del settore scientifico potrebbero avere un impatto positivo sulla
societa se ci fosse una maggiore diversita all'interno della forza lavoro. Molti
interpellati concordano sul fatto che le donne rappresentino un potenziale
inespresso nella forza lavoro Stem.

* Saranno anche altre le skill necessarie nel mondo del lavoro di domani:
il problem solving (62%); le capacita relazionali (54%); il senso di responsabilita
(50%) e la capacita di comunicazione (46%).

CONCLUSIONI (PARZIALI)

» carenza diffusa e generalizzata di laureati nelle aree STEM, ma il sistema
accademico italiano non sta ancora formando le competenze che permetteranno
alle aziende di essere competitive

« corrette attivita di orientamento potranno sicuramente aiutare a invertire
il trend per i corsi STEM meno “gender balanced”, ma non e sufficiente

* gap occupazionale e salariale: un buon punto di partenza sarebbe una capillare
sensibilizzazione delle aziende e la stipula sempre piu diffusa di “soft
committments” da parte del tessuto produttivo.
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Ragazze, cosa fare?

Continuare e potenziare il commitment nei confronti dell'invecchiamento della
popolazione (lo pensa il 34% delle adolescenti), della produzione di energia
sostenibile (31%) e della diminuzione delle emissioni inquinanti dei mezzi di
trasporto (27%)
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