
Una mentor AI per le 
donne: una proposta di 
framework



Introduzione
Progetto vincitore di bando Inner Wheel Torino-Nord Ovest 
in collaborazione con il Dipartimento di Economia e 
Statistica.

Focus: Intersezione tra studi di genere e Intelligenza 
Artificiale.



Drivers di Discriminazione Fonte

Progressione di carriera più lenta per le donne Burke e Richardson, 2017

Necessità di dimostrare qualità di leadership pre-promozione Lewis e Beauregar, 2018

Soffitto di vetro Huaman-Morillo et al., 2024

Stereotipi di genere (sensibili, indecise, dipendenti) Ketchiwou e Dzansi, 2023

Difficoltà nel networking, spesso ostacolato Ames et al., 2019

Bias nei modelli di reclutamento e promozione Commissione Europea, 2020

Mancanza di leader donne senior World Economic Forum, 2024

Ambiti di discriminazione



Domanda di ricerca

Quale framework e quali linee guida innovative possono essere sviluppati 
per sfruttare l'IA nella riduzione delle disparità di carriera, offrendo al 

contempo supporto personalizzato alle donne per affrontare le sfide sul 
posto di lavoro?



Perchè il 
mentoring?

Introduce un cambiamento di paradigma.

Potrebbe sembrare una prova della debolezza delle donne, ma in 
realtà è utile per aiutarle a orientarsi in un contesto dominato dagli 
uomini.

Promuove un cambiamento nei ruoli di genere.



Perché uno strumento di mentorship 
basato sull’Intelligenza Artificiale?

Utilizzo di dati sensibili alle questioni di genere.

Assenza di limiti geografici e temporali.

Interrompere il ciclo dell’assenza di modelli di riferimento.

Ridurre il fenomeno dell’“ape regina”.

Possibilità di includere funzioni di supporto in caso di violenza.

Possibilità di creare una rete di supporto reciproco.

Personalizzazione.



Revisione della letteratura
Papers 

sull’importanza del 
mentoring per 

l’avanzamento di 
carriera.

Papers riferiti a 
piattaforme dedicate al 

mentoring che non 
usano l’IA generativa. 

‘’The significance of mentorship 
in supporting the career 
advancement of women in the 
public sector’’ (Mcilongo e 
Strydom, 2021).

Papers focalizzati 
sul mentoring AI 

applicato alle 
carriere universitarie 

nel campo STEM.

‘’An Innovative Career Management 
Platform Empowered by AI, Big Data, 
and Blockchain Technologies: 
Focusing on Female Engineers" 
(Jang e Kyun, 2022).

“Women Mentoring Programs to 
Reduce the Gender Gap in IT 
Professions – A Literature Review 
and Critical Reflection" 
(Aufschläger and others, 2023).



APPLICAZIONI DEDICATE AL 
MENTORING03 Piattaforme che si concentrano principalmente 

sull'abbinamento tra mentor e mentee.

APPLICAZIONI PER SVILUPPARE 
CONSAPEVOLEZZA SULLE 
CONDIZIONI DI LAVORO02

Confrontando le informazioni fornite dagli utenti, come l’importo 
dello stipendio, le domande poste durante i colloqui o le recensioni 
anonime sulle aziende.

APPLICAZIONI DEDICATE ALLA 
PARITÀ SALARIALE01 Analizzando dati su salari, demografia e altri criteri, cercano 

di identificare eventuali disuguaglianze.

Analisi dei tools AI esistenti



Feature vLookUp Upnotch AIMY 
Coach

Uplevyl
Genie

Proposed 
Framework

Mentoring 
personalizzato

No No Si Si Si

Focus sulle dispartà 
di genere

No No No Si Si

Privacy e protezione 
dati 

GDPR GDPR GDPR, AI 
Act, ISO

US law GDPR, AI Act, 
ISO

Gratuità nell’accesso Si No No No Si 

Disponibilità 24/7 No No Si Si Si

Possibilità networking No No No Si Si

Supporto alla 
negoziazione salariale 

No No No Si Si

Supporto per molestie 
sul luogo di lavoro 

No No No No Si

Integrazione con altre 
piattaforme 

No No Si No Si

Tabella II. Comparazione applicazioni AI sviluppate per supporto all’avanzamento di carriera femminile 



     Framework

PERSONALIZZAZIONE

integrazione 
con altre app

sezione per
violenza di 

genere

privacy
sezione per 

equità
salariale



Risultati
Supporto per le donne 
nell’avanzamento di 
carriera 

Fornire alle donne un tool 
per muoversi negli 
ambienti a prevalenza 
maschile 

Incentivare una svolta di paradigma dall’interno

possibilità 
d’uso dell’IA 

per:


